EEEEEE

s}

P C D H I C SOLIDARITY
CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA DO IMIGRANTE

PILULAS DE CONTEUDO DO
PROJETO SINDICANDO

SindicAndo:
direitos
trabalhistas

e cidadania
para migrantes

Leia aqui um resumo dos
capitulos da nossa apostila
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Apresentacao do projeto

O SindicAndo é a construcao de
Uma grande rede de apoio nacional
de sindicatos na busca de melhores

condicOes de saude, direitos
trabalhistas e cidadania para os
trabalhadores e trabalhadoras
migrantes.

O projeto promove a inclusao das
demandas dos trabalhadores nas
agendas dos sindicatos e a
conscientizacao desses
trabalhadores sobre o papel
fundamental dos sindicatos.
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Sobre 0 CDHIC

O Centro de Direitos Humanos e
Cidadania do Imigrante é uma
organizacao da sociedade civil que
Dromove, organiza, realiza e articula
acdes que visem a construcao de
Uma politica migratoria respeitosa
dos direitos humanos de migrantes
e pessoas em situacao de refugio.

O CDHIC, fundado em 2009, realizou
mais de 6 mil atendimentos a
migrantes desde que a
contabilizacao teve inicio, sendo 2,6
mil apenas em 2021.
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Sobre o Solidarity Center

O Solidarity Center € uma
organizacao de cooperacao sindical
internacional filiada a AFL-CIO, maior
central sindical dos Estados Unidos e

Canada.

O Solidarity Center atua em mais de
60 paises, apoiando 0s esforcos de
trabalhadoras e trabalhadores para
promover a democracia atraves do
fortalecimento da acao sindical e da
promoc¢ao de um desenvolvimento
sustentavel que tenha o trabalho
decente como eixo norteador de um
crescimento econdmico justo.
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Direitos das pessoas
migrantes

AS pessoas migrantes,
independentemente da nacionalidade
Ou pais de origem, tém 0S mesmaos
direitos fundamentais gue qualquer
cidadao brasileiro, segundo a
Constituicao Federal e a Lei do
Migrante.

Seja qual for a forma de entrada em
territorio nacional ou a condicao
migratoria da pessoa, todo migrante
teém direito a trabalhar, estudar, ser
atendido pela rede publica de saude,
ter conta em banco, associar-se e
sindicalizar-se, entre outros direitos e
Servicos.
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Direitos nao caem
do ceu

Os direitos dos trabalhadores no
Brasil foram conquistados as custas
de muita resisténcia e luta, pois 0s
conflitos trabalhistas, seja no campo
OU Nna cidade, eram tratados como
caso de policia.

As reivindicacOes dos trabalhadores
passaram avirar lei, e assim as lutas
Se transformaram em conquistas,
COMo jornada de trabalho, férias,
descanso semanal remunerado. Nao
existe lei sem mobilizacao social.
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Importancia dos
sindicatos

Os sindicatos buscam reivindicar
melhores condicOes de trabalho
para seus trabalhadores e
trabalhadoras nas suas bases de
representacao, sejam eles filiados
OU NAa0 a uma mesma categoria.

Os acordos e convencdes coletivas
de trabalho sao exemplos dos
avancos da classe trabalhadora,
DOIS Proporcionam avancos
significativos no local de trabalho,
como melhorias de saude, higiene
e seguranca, além de beneficios.
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Xenofobia no contexto
trabalhista

A xenofobia no ambiente laboral
pode assumir formas flagrantemente
discriminatorias ou sutilmente
preconceituosas. O migrante pode
ser visto como um bode expiatorio,
responsavel pelos baixos resultados
da empresa.

Também pode ser tomado como um
Sujeito exotico, de modo que sua
Unica possibilidade de
reconhecimento seja vinculada a
apresentacao de tracos e
competéncias consideradas “tipicas
da sua cultura”.
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Migrantes e sindicatos
juntos

Considerando os sindicatos como
base na luta pela defesa de
interesses sociais, economMICos,
profissionais e politicos, € essencial
que trabalhadores e trabalhadoras
migrantes também sejam incluidos
nestes espacos de |uta.

E indispenséavel que esses
trabalhadores se aproximem e
participem das atividades e
assembleias promovidas pelos
sindicatos para gue, juntos, estejam
organizados, obtenham
representacao e participacao em
massa.
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Fique socio do seu
sindicato

O trabalhador passa boa parte da
vida dentro do local de trabalho, por
ISSO é necessario ter um ambiente
sadio, sem riscos de contaminacoes,
doencas e acidentes de trabalho.

Os sindicatos realizam a fiscalizacao
da seguranca e medicina do
trabalho, entre inUmeras atribuicoes
gue dependem de esfor¢o conjunto.

Afinal, nenhum sindicato luta
sozinho. Nao fique so, fique socio do
seu sindicato.
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Notou que sua marmita

Era o prato do patrao
Que sua cerveja preta
Era o uisque do patrao

Que seu macacao de zuarte
Era o terno do patrao
Que o casebre onde morava
Era a mansao do patrao
Que seus dois pés andarilhos
Eram as rodas do patrao
Que adureza do seu dia

Era a noite do patrao
Que sua imensa fadiga

Era amiga do patrao.

E o operario disse: Nao!
E o operario fez-se forte
Na sua resolucao

(trecho do poema O Operario em Construcao,
de Vinicius de Moraes




